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Rezumat
În articol se analizează rezultatele empirice privind transformarea identităţii etnice la migranţii de muncă a bulgarilor. Au fost studiate stereotipurile etnice, emoţiile faţă de grupul etnic propriu, motivele de afiliere, valorile culturii. Se efectuează analiza comparativă a identităţii etnice la migranţii de muncă şi rezidenţii a bulgarilor. Sunt înregistrate procese de transformare cu caracter latent: creşterea retrăirilor negative faţă de propriul grup etnic, transformarea preferinţelor etnice, valorilor. În articol se actualizează necesitatea de studiere sistematică şi profundă a identităţii migranţilor de muncă.
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Summary

In the article the empirical material about transformation of ethic identity of Bulgarians
 labour migrants is analyzed. The ethnic stereotypes, the attitude towards one’s ethnic group, а motives of affiliation, cultural valuables were studied. The comparative analyze is carried out between ethic identity of labour migrants and the Moldavian residents. However the transformation processes which take place latently, the increase of negative feelings concerning the one’s ethnical group, the change of preference’s hierarchy. In the article is pointed out the necessity of systematic and profound examination of the identity of labour migrants.
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Изучение феномена трудовой миграции в настоящее время является одной из центральных проблем для специалистов из разных областей, в связи с ее «омоложением» и увеличивающейся ролью в социально-экономической и культурной жизни страны. Трудовые мигранты, приобретая опыт взаимодействия с другими культурными пространствами, привносят иные социальные жизненные практики, начиная от культуры управления, работы, особенностей взаимоотношения с властью, до воспитания, отдыха.
Одним из результатов данного влияния является трансформация «картины мира» разных социальных групп — этнических, возрастных, региональных, профессиональных. 

Так как Молдова, продолжает оставаться одним из значительных доноров рабочей силы, то изучение феномена трудовой миграции будет приобретать свою актуальность по нарастающей. По данным Всемирного банка, переводы молдавских трудовых мигрантов составляют от 20% до 30% от ВВП страны.
Нами в течение ряда лет было проведено исследование по изучению этнической идентичности трудовых мигрантов – молдаван, гагаузов, болгар [3, 69-81]. В данной статье мы проанализируем эмпирические данные по изучению этнической идентичности болгар трудовых мигрантов.
Выборка мигрантов болгар – 32 чел.(15 муж, 17 жен.). Выборка трудовых мигрантов набиралась в Москве (Россия), и вовремя их приездов домой – г.Комрат, с.Кирсово. Исследование проходило 2008–2009 г. Для сравнительного анализа особенностей этнической идентичности мы включили данные нашего эмпирического исследования по респондентам болгарам, постоянно работающим в стране. Выборка резидентов болгар составила 33 чел. (14 муж, 19 жен.). Возраст – 25-55 лет. Всего выборка болгар взрослых составила – 65 чел.
Методический инструментарий: для исследования этнических стереотипов базовой методикой в нашем исследовании был «Диагностический тест отношений» (ДТО) [5] изучение аффилиативных тенденций проводилось с помощью методической разработки «Этническая аффилиация» (1998); показателями валентности этнической идентичности являлись чувства, связанные с этничностью. Для исследования системы этнических предпочтений мы применили «Цветовой тест отношений». , [1, 139-142.] Для исследования субъективной культурной дистанции была применена «Шкала культурной дистанции» (разработанная в ИЭА РАН) Для исследования ценностной сферы нами была применена методика изучения ценностей личности Шварца. (Карандашев, 2009, 81-95). 

Для сравнения средних показателей по ценностям теста Шварца и выявления различий нами был применен критерий Круcкала-Уоллиса; для сравнения различий параметров этнических стереотипов был применён критерий Манна-Уитни При обработке данных использовались статистические пакеты SPSS 12.0 и Excel
Результаты эмпирического исследования.
По этническим стереотипам молдаван трудовых мигрантов мы получили данные по амбивалентности(А), направленности(S) и выраженности (D)(таб.1). 

Таблица 1.

Средние величины коэффициентов амбивалентности (А), выраженности (S), направленности (D – диагностический коэффициент) – болгары
	 
	Болгары (резиденты)
	Болгары (мигранты)

	
	A
	S
	D
	A
	S
	D

	Я сам
	0,50
	0,41
	0,35
	0,57
	0,28
	0,24

	Идеал
	0,41
	0,55
	0,44
	0,46
	0,48
	0,38

	Автостереотип
	0,57
	 0,32
	0,26
	0,68
	0,19
	0,15

	Гетеростереотип молдаван
	0,66
	0,16
	0,14
	0,72
	0,03
	0,03

	Гетеростереотип русских
	0,55
	0,31
	0,27
	0,67
	0,19
	0,17


В целом можно видеть, что у трудовых мигрантов болгар положительная самоидентификация относительно своей группы, и позитивных образ этнических групп молдаван, русских.
При изучении этнических стереотипов болгар мы сопоставили:

· образ «Я» и автостереотип, для определения идентификации с группой на личностном уровне, т.е. значимость этнической компоненты в образе «Я»; (личностно –ингрупповой уровень); 

· образ «Я» гетеростереотип молдаван, русских, для определения уровня этнической дифференциации или идентификации с аутгруппой (молдаван, русских) (личностно-аугрупповой уровень); 
· автостереотип болгар с гетеростереотипом молдаван, русских для определения близости этнических групп; (групповой-групповой уровень);
Результаты сопоставления образа «Я» и автостереотипа (р<0,01), гетеростеретипа русских (р< 0,05), молдаван (р<0,001) выявило значимые различия, т.е. на личностном уровне с ингруппой и аутгруппой есть различия. Иными словами, на личностном уровне этническая составляющая не является значимой. Это означает, что включённость в инокультурную среду не повлияло на образ «Я». Аналогичное было выявлено и у молдаван, гагаузов трудовых мигрантов.
Сравнение автостереотипа болгар с гетеростереотипами молдаван, русских выявило выявило значимые различия с группой молдаван (р<0,001), и близость с группой русских, т.е. на групповом уровне болгары мигранты близки с русскими. 
Наибольший сила (S) стереотипа наблюдается при оценке идеала (0,48). Вклад в общую силу стереотипа образа «Идеал» болгар трудовых мигрантов, носят характеристики – «осторожный-трусливый», «дипломатичный-лицемерный». 
В автостереотипе болгар трудовых мигрантов наиболее сереотипизированы представления по характеристикам «дипломатичный-лицемерный», «аккуратный-педантичный», «остроумный-ехидный». Образ молдаван диффузен. В образе русских наиболее стереотипизированы такие характеристики как «общительный-навязчивый», «остроумный-ехидный». 
Итак, этнические стереотипы болгар трудовых мигрантов характеризуются положительной направленностью относительно своей группы и других – молдаван, русских. Выявлена близость образов собственной группы и группы русских, что может свидетельствовать о биэтничности болгар трудовых мигрантов. 
Мы сравнили этнические стереотипы болгар трудовых мигрантов и резидентов. По автостереотипам, гетеростереотипам выявлены значимые различия. Это означает, что у трудовых мигрантов болгар произошли значимые трансформации в образе собственной группы, и других – в нашем случае – молдаван, русских. Как можно видеть из таб.1, у болгар мигрантов значимо снижены параметры направленности, выраженности этнических стереотипов относительно своей группы, и других. 
Важным моментом понимания направленности этноидентификационных процессов является иерархия этнических предпочтений, то есть, с кем они себя сравнивают представители этнических групп, на кого ориентированы в области межэтнических отношений (таб.2,3)

По иерархии этнических предпочтений можно видеть, что у болгар трудовых мигрантов своя группа, и на декларируемом, и на реальном уровне занимает первое место, в отличие от болгар резидентов, где своя группа делит первое место с группой русских.
Так же есть расхождения в иерархии этнических предпочтений относительно титульного этноса – молдаван. У резидентов они занимают на декларируемом уровне четвёртое место, а на реальном – третье. У болгар мигрантов на обеих уровнях занимают пятое место.
Таблица 1 Иерархия этнических предпочтений  (мигранты болгары)
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Молдаване 9 5 6 5

Русские 21 2 26 2

Украинцы 11 4 11 4

Евреи 1 8 0 7,5

Болгары 23 1 29 1

Поляки 7 6 0 7,5

Гагаузы 13 3 17 3

Цыгане 5 7 1 6

Коэффициент ранговой корреляции Спирмена равен 0,85.
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Таблица 3 Иерархия этнических предпочтений  (резиденты болгары)
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Молдаване 13 3 11 4

Русские 25 1,5 32 1,5

Украинцы 10 4 14 3

Евреи 7 6 1 6,5

Болгары 25 1,5 32 1,5

Поляки 6 7 0 8

Гагаузы 9 5 8 5

Цыгане 4 8 1 6,5

Коэффициент ранговой корреляции Спирмена равен 0,93.

Этническая  

группа

Реальная Декларируемая

Болгары



13

25

10

7

25

6

9

4

Молдаване

Русские

Украинцы

Евреи

Болгары

Поляки

Гагаузы

Цыгане

Декларируемая

Реальная


Интересно, что у болгар трудовых мигрантов гагаузы занимают третье место, т.е. они становятся более близкими, чем у резидентов болгар, у которых они занимают пятое место. Болгары и гагаузы длительно проживают вместе на юге Молдовы, и их связывает богатый опыт культурно-экономического взаимодействия. 
Наименее предпочитаемыми группами для резидентов и трудовых мигрантов являются – цыгане, евреи, поляки. Относительно цыган и евреев, аналогичные данные были получены и у молдаван, гагаузов трудовых мигрантов.

Итак, для болгар трудовых мигрантов наиболее близкими группами являются – своя, русские, гагаузы. Мы высказываем предположение, что будучи за рубежом, для болгар трудовых мигрантов группа гагаузов становится ближе, как наиболее знаемая, с которой связывает длительный опыт мирного проживания и взаимодействия.
Стремление быть включенным в свою этническую группу мы изучали на основе этноаффилиативных мотивов (рис.1).
Рисунок 1 Этнические аффилиативные тенденции (болгар мигрантов и резидентов)
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Для болгар мигрантов характерно большая выраженность этноаффилиативных мотивов, чем у резидентов. Эти данные, подтверждают, что этническая идентичность – сложное структурно-разноуровневое образование. Для трудовых мигрантов болгар характерно большая выраженность этноаффилиативных мотивов, и меньшая, в сравнении, с резидентами болгарами, группы «колеблющихся». 
Интересно, что у гагаузов, соседей болгар по месту жительства, противоположные тенденции - значительно ниже аффилиативные мотивы (41%) и выше антиаффилиативные (32%). Эти данные еще раз подтверждают наше предположение, что процесс трудовой миграции, будет по-разному влиять на идентичность этнических групп. Как именно? Это должно стать проблемой систематического исследования специалистов из разных областей – этнологов, психологов, социологов и др.
Изучение чувств, испытуемых относительно своей этнической принадлежности, выявило, что как у резидентов, так и у трудовых мигрантов превалирует – гордость, спокойная уверенность (рис.2,3). У трудовых мигрантов несколько выше процент негативных чувств. Но вряд ли это может вызывать удивление, так как трудовая миграция, а чаще на первых этапах она нелегальная, связана с риском, изматывающим трудовым режимом.
Рисунок 2 Чувства. Болгары мигранты 


Рисунок 3 Чувства. Болгары резиденты
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Культурная дистанция является механизмом построения этнической идентичности, адаптации к динамично идущим изменениям этнокультурного контекста. Анализ результатов по культурной дистанции трудовых мигрантов болгар и резидентов, выявил, что по выборам этнических маркеров относительной своей группы, практические различий нет.
таб.4 Культурная близость к этносам болгар (трудовые мигранты)

	Признак общности с этносом:
	Этнос
	По всей выборке 

	
	
	Сумма выборов
	Ранг признака

	
	Молд
	Рус
	Укр
	Гаг
	Бол
	Евр
	Цыг
	
	

	- общее место жительства
	26 
	12 
	6 
	25 
	25 
	1 
	3 
	98 
	3

	- общее историческое прошлое
	23 
	19 
	7 
	23 
	29 
	0 
	2 
	103 
	2

	- язык
	8 
	28 
	6 
	12 
	27 
	0 
	0 
	81 
	6

	- религия
	27 
	27 
	22 
	27 
	29 
	0 
	2 
	134 
	1

	- обычаи, обряды, традиции
	16 
	17 
	7 
	24 
	29 
	0 
	1 
	94 
	5

	- внешний вид
	16 
	20 
	12 
	21 
	25 
	2 
	1 
	97 
	4

	- поведение, черты характера
	4 
	18 
	7 
	16 
	27 
	1 
	0 
	73 
	7

	- что-то другое
	0 
	4 
	2 
	2 
	5 
	0 
	0 
	13 
	8

	По выборке:
	120 
	145 
	69 
	150 
	196 
	4 
	9 
	693 
	


Относительно группы молдаван, русских, гагаузов можно видеть увеличение выборов этнических маркеров у трудовых мигрантов болгар, в сравнении с резидентами. Особенно значительно увеличение этнических маркеров относительно группы гагаузов.
таб.5 Культурная близость к этносам болгар (резиденты)
	Признак общности с этносом:
	Этнос
	По всей выборке 

	
	
	Сумма выборов
	Ранг признака

	
	Молд
	Рус
	Укр
	Гаг
	Бол
	Евр
	Цыг
	
	

	- общее место жительства
	29 
	14 
	15 
	24 
	27 
	8 
	9 
	126 
	1

	- общее историческое прошлое
	11 
	21 
	13 
	14 
	28 
	1 
	1 
	89 
	3

	- язык
	7 
	22 
	6 
	8 
	31 
	0 
	0 
	74 
	4

	- религия
	17 
	20 
	16 
	18 
	28 
	0 
	0 
	99 
	2

	- обычаи, обряды, традиции
	13 
	13 
	6 
	12 
	28 
	0 
	0 
	72 
	5

	- внешний вид
	10 
	13 
	9 
	9 
	21 
	1 
	0 
	63 
	6

	- поведение, черты характера
	7 
	14 
	7 
	8 
	23 
	1 
	0 
	60 
	7

	- что-то другое
	0 
	0 
	2 
	0 
	6 
	1 
	0 
	9 
	8

	По выборке:
	94 
	117 
	74 
	93 
	192 
	12 
	10 
	592 
	


Это находит свое подтверждение и данным иерархии этнических предпочтений, когда гагаузы занимают третье место. Что подтверждает наше предположение относительно группы гагаузов высказанное выше. 
Контакты трудовых мигрантов болгар с инокультурной средой вне страны, уменьшают культурную дистанцию с группой гагаузов, русских, молдаван. Видимо опыт общения, взаимодействия с инокультурным окружением способствует более чёткому осознанию своей культурной отличительности.

Так же можно отметить, что в целом по группе трудовых мигрантов, самый высокий ран получил маркер религия, затем общее историческое прошлое, общее место жительство. У резидентов – общее место жительство, религия, общее историческое прошлое. Такое смещение этнических маркеров понятно, так как религия является наиболее сильным объединяющим цивилизационным маркером, не зависящим от места пребывания. И здесь ещё раз находит подтверждение то, что религия – это тот культурный канал, который может способствовать интеграции общества.

Рис.4 Культурная дистанция до этносов (трудовые мигранты болгары)
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Наиболее близкой группой для болгар трудовых мигрантов является своя группа, затем русские , гагаузы, молдаване. Наиболее далекими группами являются – цыгане, евреи (рис.4).
Наиболее значимым признаком объединяющим болгар трудовых мигрантов с другими этническими группами являются – религия, общее историческое прошлое и общее место жительства, наименее – поведение, черты характера, язык. Как можно видеть – маркер «общее историческое прошлое» - так же может стать мощным интеграционным каналом (с.5)
Рис.5
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Важным компонентом этнической идентичности являются культурные ценности. 

Для изучения ценностей на уровне культуры нами был применён опросник Шварца. Культура рассматривается Ш. Шварцем как широкий комплекс смыслов, убеждений, символов, норм и ценностей, доминирующих среди людей в обществе, на которые они ориентируются в повседневном поведении.
Ш. Шварц выявил три основных оси измерения ценностей культуры и определил семь ценностных ориентаций, проявляющихся в той или иной мере во всех странах мира.

1. Автономия-Включенность. Ось характеризует психологическую природу границ между индивидом и группой. В какой мере люди автономны или, наоборот включены в группы.
2. Равенство – Иерархия. Важнейшая проблема общества – обеспечить ответственное социальное поведение, побуждать людей учитывать благополучие других и координировать с ними свои действия. Ценность «равенство» предполагает, что люди должны рассматривать других в качестве человеческих индивидов, морально равных и имеющих такие же базовые потребности. Ценность «иерархия» - отражает иерархические системы предписанных ролей, которые обеспечивают ответственное поведение. Считается, что неравное распределение власти, ролей и ресурсов логично и разумно.
3. Гармония – Овладение. Данная ценность характеризует то, как люди регулируют свои отношения с миром природы и социальным миром. Ценность «гармония» подчеркивает необходимость быть в ладу с другими людьми и физическим окружением. «Овладение» предполагает противоположный взгляд общества на данную проблему. Поощряется активно самоутверждение, направленное на овладение природным и социальным окружением [2, 84-86].
Теория Шварца выделяет три биполярных измерения культуры, представляющие альтернативные решения каждой из трех проблем, с которыми сталкиваются общества: Принадлежность против Автономии, Иерархия против Равноправия, Мастерство против Гармонии. (4, 48-49).
Таб.6 Блоки культурных ценностей болгар.
	Блоки ценностей 
	Болгары

	
	резиденты
	мигранты

	
	
	

	Включенность (Консерватизм)
	4,11
	4,17

	Иерархия
	2,87
	2,77

	Овладение (Мастерство)
	4,00**
	3,69**

	Аффективная автономия
	3,03***
	3,34***

	Интеллектуальная автономия
	3,81*
	3,59*

	Равенство (Равноправие)
	4,36
	4,35

	Гармония
	3,94
	4,12


*Достоверность различий р< 0,05

** Достоверность различий р< 0,01

*** Достоверность различий р< 0,001
Анализ блоков ценностей трудовых мигрантов и резидентов болгар выявил различия, как в структуре ценностных блоков, так и в их значимости. У трудовых мигрантов молдаван статистических значимых отличий в блоках культурных ценностей не было. 
Такая трансформация ценностной сферы болгар трудовых мигрантов может свидетельствовать о серьезных изменениях идентичности. 
Самыми приоритетными ценностями для обеих групп являются ценности Равенства (Равноправие), которые предполагают моральное равенство всех людей, социальная справедливость, ответственность, помощь, честность.
Вторым ценностным блоком по значимости, для обеих групп, является Включенность (Консерватизм). Ценности данного блока направлены на сохранение существующего порядка, уклонение от действий, угрожающих групповой солидарности. Важные ценности в таких культурах: социальный порядок, уважение традиций, безопасность, долг, мудрость.
Следующим значимым блоком для трудовых мигрантов является Гармония, тогда как для резидентов - Овладение (Мастерство). Ценности блока Гармонии включают принятие мира таким, каков он есть, стремление понять его, чем изменить – мир на земле, единство с природой и защита окружающей среды. 

Наименее значимыми ценностями являются ценности блока Иерархия для обеих групп. Ценности данного блока включают - социальная власть, авторитетность, подчинение, богатство. Необходимо отметить, что ценности блока Иерархия наименее значимы для всех этнических и возрастных групп.
У трудовых мигрантов снижены ценности блока Мастерства, которые включают ценности- амбиции, дерзости, компетентности, т.е. поощряется активное самоутверждение. 
Больше выражены ценности блока Аффективной автономии, которые нацелены на получения удовольствия, разнообразие в жизни, наслаждение. Наверное, это и объяснимо, так как с одной стороны они очень интенсивно работают, а с другой - есть потребность в получении положительных эмоциональных переживаниях. Но есть ещё одно объяснение, которое основывается на наших наблюдениях за трудовыми мигрантами.

Наши граждане, будучи длительное время на заработках, знакомятся и с разнообразными формами отдыха стран, где они работают. И начинают усваивать как в практическом плане, так и в психологическом формы отдыха, практики повседневной жизни. 

У трудовых мигрантов несколько снижены, по сравнению с резидентами, ценности блока Интеллектуальная автономия (широта взглядов, любознательность, творчество).
Возможно, в дальнейшем наши трудовые мигранты будут занимать более высокие социальные ниши, но пока, в большинстве случаев – это сфера услуг или тяжелый труд на стройках, которые предполагают часто довольно низкую вариативность действий.
Итак, у трудовых мигрантов болгар, как и у резидентов, приоритетными ценностями являются ценности – морального равенства всех людей (Равенство),т.е. стремление к кооперации, забота о благе других. Им так же свойственны ценности «принадлежности» группе (Консерватизм), они скорее нацелены принять мир, таким, какой он есть, нежели изменить (Гармония). У них выражено стремление к разнообразию жизни, получения удовольствия (Аффективная автономия), несколько снижено стремление к творчеству (Интеллектуальная автономия), активному самоутверждению (Мастерство).
Можно отметить, что у болгар трудовых мигрантов есть некоторые изменения в структуре ценностной сферы, и их выраженности. Иными словами, процесс трудовой миграции оказывает влияние на ценностную сферу болгар, а это уже глубинные изменения на групповом уровне.
Итак, изучение этнической идентичности болгар трудовых мигрантов позволяет сделать следующие выводы:

·  Этнические стереотипы болгар трудовых мигрантов характеризуются положительной направленностью относительно своей группы и других – молдаван, русских. Сравнение этнических стереотипов трудовых мигрантов и резидентов болгар выявлены значимые различия, что свидетельствует о значительных трансформациях образов собственной группы и других (в нашем случае – молдаван, русских). При изучении этнических стереотипов было выявлена близость автостереотипов с группой русских (гетеростереотип), т.е. биэтничность на групповом уровне.
· По иерархии этнических предпочтений наиболее близким для болгар являются – своя группа, русские, гагаузы. Мы предполагаем, что,  будучи за рубежом, для болгар трудовых мигрантов группа гагаузов становится ближе, как наиболее знаемая, с которой связывает длительный опыт мирного проживания и взаимодействия
· Для болгар мигрантов характерно большая выраженность этноаффилиативных мотивов, чем у резидентов; меньше группа «колеблющихся». В области эмоциональной сферы для трудовых мигрантов, как и резидентов болгар, превалирует – гордость, спокойная уверенность. У трудовых мигрантов несколько выше процент негативных чувств.
· Этнические маркеры трудовых мигрантов и резидентов не отличаются относительно своей группы. Уменьшение культурной дистанции происходит у трудовых мигрантов относительно групп – гагаузов, молдаван, русских. Особенно значительно увеличение этнических маркеров относительно группы гагаузов. Наиболее значимым признаком, объединяющим болгар трудовых мигрантов с другими этническими группами являются – религия, общее историческое прошлое и общее место жительства, наименее – поведение, черты характера, язык. 
· У трудовых мигрантов болгар выявлены значимые различия как в иерархии ценностей, так и в выраженности. Для обеих групп приоритетными ценностями являются ценности – морального равенства всех людей (Равенство), ценности «принадлежности» группе (Консерватизм). Трудовые мигранты болгары больше нацелены принять мир, таким, какой он есть, нежели изменить (Гармония). У них больше выражено стремление к разнообразию жизни, получения удовольствия (Аффективная автономия), несколько снижено стремление к творчеству (Интеллектуальная автономия), активному самоутверждению (Мастерство).

Наше исследование этнической идентичности болгар трудовых мигрантов позволяет утверждать, что для данной группы характерны серьезные трансформации идентичности, что в дальнейшем, при условии роста трудовой миграции, может значительно повлиять на идентичность данной этнической группы. Это скажется и на межпоколенной культурной трансмиссии. Для понимания вектора развития этноидентификационных процессов болгар необходим постоянный мониторинг изучения идентичности болгар трудовых мигрантов.
Сегодня феномен трудовой миграции является важным фактором в становлении, трансформации этнической идентичности. Трудовые мигранты, приобретают опыт взаимодействия с другими культурами, сами в результате меняются и привносят данные изменения и свой регион, оказывают влияние на подрастающее поколение, на их «картину мира». Какая это «картина мира»? Какие «краски» в ней превалирую? Необходимо изучать, чтобы понять и не потерять «своё лицо».
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