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КОНСПЕКТ

за

ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ
НА МАГИСТЪРСКА ПРОГРАМА „ПРИЛОЖНА ПСИХОЛОГИЯ“
1. Същност на съзнанието. Психика и съзнание. Произход и същност на съзнанието –културно-исторически анализ. Рефлексивно съзнание – Аз-образ у личността. Аз процеси и самопознание.  

2. Базови факти и основания на безсъзнателното. Възникване и развитие на идеята за безсъзнателната психика. Психоаналитичното учение за динамичното безсъзнателно – метафори в структурата То, Аз и Свръхаз. Концепцията на Карл Густав Юнг за колективното безсъзнателно – същност и основания. Архетипи, символи, типични архетипи.
3. Психология на маркетинговото проучване. Психологическа същност на рекламата. Рекламно въздействие. Основни рекламни схеми. Психологическа обосновка и експертна оценка на рекламната стратегия.
4. Индивидуално и социално в рекламното въздействие. Символика в рекламата. Рекламни текстове. Специфика на текстовете в различните видове реклама. Психологическата същност на PR. Основни PR техники.
5. Същност и основни характеристики на човешките ресурси и на тяхното управление. Различия в схващанията за управление на персонала и на човешките ресурси. Модели за управление на човешките ресурси. 
6. Влияние на външната среда върху управление на човешките ресурси. Общество на знанието, глобализацията и информационните технологии като основни фактори, оказващи влияние върху управление на човешките ресурси. 
7. Междуличностни комуникации и комуникативно безпокойство. Личностни и контекстуални детерминанти на комуникативното безпокойство. Генезис на комуникативното безпокойство. Личностни характеристики на индивидите с високо и ниско комуникативно безпокойство.
8. Стратегии за справяне с комуникативното безпокойство. Основен подход в корекционната практика за справяне с комуникативното безпокойство. Специфика на основни копинг стратегии за справяне с комуникативното безпокойство.
9. Обособяване на психодиагностиката като самостоятелна област на психологията и като практическа дейност. Психодиагностиката и близки до нея научни области. Психологическа диагноза – същност, схема за съставянето й.
10. Психичната професионална пригодност: същност и критерии за оценка. Личностна диагностика. Проблемът «норма» в психодиагностиката. Свойства – състояния – ситуации – личност.
11. Екзистенциалната психология в системата на психологическото познание. Методологическите перспективи на екзистенциалната психология. 

12. Смисълът на живота и психоаналитичната традиция. Екзистенциалната проблематика в индивидуалната психология.
13. Същност и специфика на културата в социалнопсихологическото познание. Социалнопсихологични и антропологични подходи към културта. Културната антропология и социалната психология: различие и взаимодействие. Основни направления в културната антропология: функционализъм (Уилям Джеймс, Бронислав Малиновски), структурализъм (Вилхелм Вунд, Клод-Леви Строс), херменевтична антропология (Карл Густав Юнг, Клифърд Гиърц), еволюционизъм (Серж Московичи, Лесли Уайт), психология и социология на религията (Зигмунд Фройд, Емил Дюркем), рефлексивна антропология (Елиът Арънсън, Пиер Бурдийо).
14. Социалнопсихологически проблеми на културната антропология (идентичност, комуникация, родствени отношения, колективна памет; сексуалност, брак, семейство; игри и обмен на значения; производство, разпределение и консумация; власт и властови отношения; религия: вяра, секуларизация; личност, класа, социална организация). Социалнопсихологически аспекти на идентичността, другостта и чуждостта в българските културни модели. Толерантността и търпимостта като социалнопсихологически явления.
15. Междуличностните комуникации като обмен на информация. Същност и основни характеристики на обмена на информация при едностранните и двустранните комуникации.
16. Кризисни интервенции при ситуации, представляващи заплаха за живота и здравето на хората (наводнения, аварии и катастрофи, терористични актове, военни действия, насилие). Индивидуален и групов дебрифинг.
17. Изследване на девиантното и престъпното поведение. Прогнозиране на криминалната кариера. Методи на изследване. Значение на изследването и прогнозирането на девиантното и престъпното поведение.
18. Проблема за социалните взаимоотношения на личността. Установяване и развитие на междуличностни отношения с чужди хора.
19. Взаимоотношения с близки хора – роднини, партньори и приятели.
20. Проблеми във взаимоотношения – конфликти, насилие, отхвърляне и злоупотреби.

21. Психологът в социалната практика – основни полета на реализация. Психологът като помагащ специалист. Характеристики на помагащия специалист. Потребности, нагласи, страхове.
22. Роли и умения на помагащия специалист. Работни взаимоотношения. Видове клиенти. Трудности с клиентите. 
23. Семейството като клиент. Специфика. Системен подход. Методи за изследване.
24. Медии и информационна реалност в социалнопсихологически контекст. Деформации и превенция на въздействия.
25. Медийна грамотност и социалнопсихологическа устойчивост. Възможности за повишаване на медийната грамотност и социалнопсихологическа устойчивост.
26. Специфични особености на медиите. Методи за социалнопсихологическо въздействие. Медии и техники за манипулация. Изграждане на представи и митове за личности и корпорации.
27. Обществено мнение, медии и социалнопсихологическо въздействие. Морално допустими и недопустими техники на въздействие. Психологически аспекти на медийната реклама.
28. Същност на социалнопсихологическия тренинг. Основни понятия и компоненти на социалнопсихологическия тренинг. Терапевтични фактори и основни правила за провеждане на социалнопсихологически тренинг. Процесът на социалнопсихологическия тренинг и ролята на водещия.

29. Набиране, подбор и въвеждане на човешките ресурси. Набиране – основни дейности, източници и фактори на влияние. Подбор на персонала – процедури, критерии и методи. Въвеждане на персонала в организацията – значение, етапи и техники.

30. Мотивиране на човешките ресурси – същност, мотивационни теории и модели. Ранжиране на потребностите на личността. Мотивационни техники.
Конспектът за Държавен изпит е утвърден от катедра „Психология” с Протокол № 15/ 20.06.2017 г.
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